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ESPERIENZA LAVORATIVA 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PEDE VERONICA

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

PROFILO PROFESSIONALE

▪ Docente, Formatrice e Coach 
▪ Esperta in Comunicazione 
▪ GIORNALISTA PROFESSIONISTA, ISCRITTA ALL'ORDINE DEI GIORNALISTI DELLA 

LOMBARDIA DAL 9/2/1993 
▪ AUTRICE DI ARTICOLI PER VARIE TESTATE GIORNALISTICHE: “BRESCIAOGGI”, 

“MADRE”, “BRESCIASET” 
▪ AUTRICE DI SAGGI SULLA COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE E SULLO SVILUPPO/

CRESCITA PERSONALE: 
“VEDERE, SCRIVERE, DISEGNARE LA SICUREZZA” (ED. AIFOS, 2014) 
“GUIDA PRATICA PER EROI IN VIAGGIO D’ISTRUZIONE” (2019) 

• Date (da – a) 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego, responsabilità

DAL  31/08/2012 AD OGGI 
▪ Docente a T.I. di Lettere di Scuola Superiore presso lIS “Tartaglia-Olivieri” di 

Brescia 
▪ FUNZIONE STRUMENTALE PER L'OFFERTA FORMATIVA DI ISTITUTO (2012-2014) 
▪ FUNZIONE STRUMENTALE PER L'ORIENTAMENTO IN (2014-2020) 
▪ REFERENTE PUNTO COMPITI (2021-) 
▪ ESPERTO FORMATORE PON “LEGGERE IN RETE” (A.S. 2018/19) 
▪ ESPERTO FORMATORE CORSO PNRR “SCRITTURA CREATIVA” (A.S. 2023/24) 
▪ DOCENTE INCARICATO DI SVOLGERE CORSI DI RECUPERO (A.S. 2017/18) 
▪ DOCENTE INCARICATO DI SVOLGERE CORSI DI RINFORZO (A.S. 2022/23) 
▪ COMPONENTE DEL TEAM ERASMUS (DUE PROGETTI BI E TRIENNALI: HUMAN RIGHTS E 

BEEGREEN  
▪ COMPONENTE TEAM DIGITALE (A.S. 2016-)
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• Date (da – a) 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

DAL  2014  AD OGGI 
▪ ForSic srl – Via della Stella 68, Concesio (BS) 
▪ Azienda di servizi relativi a Sicurezza, Formazione e Comunicazione 
▪ Socia fondatrice 
▪ Referente della progettazione di corsi di Comunicazione Aziendale, Teamworking e 

Teambuilding. Formatrice aziendale.

• Date (da – a) 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità

DAL  2013  AL 2016 
▪ Associazione Culturale “Creare” - ctr. Del Carmine 21, Brescia 
▪ Vicepresidente, fondatrice, con l'incarico di coordinamento e sviluppo progetti 

creativi e educativi alle Life Skills 

• Date (da – a) 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità

DAL  2007  AL 2012 
▪ Associazione Culturale “Euthymia” - via Salvemini 11, Brescia 
▪ Presidente dell'Associazione Culturale “Euthymia”, con l'incarico di 

coordinamento e sviluppo progetti educativi e formativi

DAL  31/08/2000 AL 2012 
▪ Docente a T.I. di Lettere di Scuola Superiore presso l’IIS “Beretta” di Gardone 

Val Trompia. 
▪ Funzione obiettivo/strumentale area progetti per gli studenti 

DAL 1/09/1994 AL 31/08/2000 
▪ Docente a T.I. di Materie Letterarie di Scuola Media Inferiore in vari istituti di 

città e provincia.  
▪ Esperienza di lavoro con gruppi di nomadi del Kosovo e di lavoro di gruppo 

finalizzato al recupero su adolescenti con problemi di disagio

DAL 1990 AL 1994 
▪ Giornalista professionista nonché direttore di testata dell’emittente televisiva 

“Retebrescia” 

DAL 1986 AD OGGI 
▪ Collaboratrice di varie testate giornalistiche locali e nazionali (“Bresciaoggi”, 

“Madre”, “Bresciaset”, “AB”, “Brescia Espresso”, "Brescia Life”), siti web di 
informazione, blog.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

DAL 2012 AD OGGI 
• Corso di Formazione di 60 ore “Brixia Generazione Digitale” (2012-2013) 
• 6 Corsi di Formazione (di 12-20 ore l’uno) rivolti al Team Innovazione su:  

realizzazione ebook, siti, piattaforme di condivisione documenti multimediali 
• Corso di 25 ore su Inclusione (2021/22) 
• Attestati di partecipazione
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DAL 1999 AD OGGI 
▪ Formazione biennale di Counseling Filosofico, Coaching, Problem Solving, con 

stages e frequenza settimanale, presso il Centro Studi Umanistici di Brescia diretto 
dal dott. Michele G. Festa (fondatore dell’European Association for Humanistic 
Transpersonal Psycology) 

▪ Vari corsi di aggiornamento professionale sul Ben Essere scolastico, 
Ascolto Attivo 

▪ Vari corsi di formazione su Gestione del Conflitto, Mentoring 
▪ Corsi e seminari di Mindfulness 

DAL 1991 AL 1992 
▪ Corso di formazione per l’iscrizione all’Ordine dei Giornalisti Professionisti

DAL 1985 AL 1989  
▪ Università Cattolica di Brescia, Facoltà di Magistero 
▪ Laurea “cum laude” in Materie Letterarie

DAL 1980 AL 1985 
▪ Liceo Scientifico “A. Calini” di Brescia 
▪ Diploma di maturità scientifica con punteggio: 55/60

DAL 1978 AL1984 
▪ Conservatorio “Venturi” di Brescia 
▪ Frequenza fino al quinto anno del corso di diploma di pianoforte 
▪ Diploma di Teoria e Solfeggio

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE: B2 (CERTIFICAZIONE ACQUISITA: B1)

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale BUONA

ALTRE LINGUE

FRANCESE

• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

▪ ELEVATA CAPACITÀ COMUNICATIVA, SIA SCRITTA CHE ORALE, DOVUTA ALLE 
PROFESSIONI ESERCITATE (COACH, GIORNALISTA, DOCENTE) 

▪ BUONA CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING, CONSEGUITA COORDINANDO LE ATTIVITÀ 
RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL CONFLITTO, IL PROBLEM SOLVING, NONCHE’ 
COME CONSULENTE PER TERZI 

▪ BUONA CAPACITÀ DI ASCOLTO, CONSEGUITA NELLE VARIE ATTIVITÀ DI 
TUTORAGGIO DIDATTICO-PEDAGOGICO  E NEI VARI CORSI DI FORMAZIONE
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 196/03. 

	 Data: 	15/10/2024	 	 	 	 	 Firma: 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

▪ BUONA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO, CONSEGUITA COME DIRETTORE DI 
TESTATA TELEVISIVA PRIMA, SUCCESSIVAMENTE NELLA PLURIENNALE ESPERIENZA 
DI COORDINAMENTO IN ISTITUTI SCOLASTICI ED AZIENDE PRIVATE 

▪ SOCIA FONDATRICE E RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE DI TECHNE' E FORSIC 
▪ PRESIDENTE E COORDINATRICE ATTIVITÀ ASSOCIAZIONE “EUTHYMIA”

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

▪ BUONA COMPETENZA INFORMATICA, CON CONOSCENZA DI VARI SOFTWARE WIN/
MAC 

▪ BUONA COMPETENZA NELL’UTILIZZO DI ATTREZZATURE AUDIOVISIVE (VIDEO E 
TELECAMERE, APPARECCHIATURE E SOFTWARE PER IL MONTAGGIO VIDEO, 
ATTREZZATURE FOTOGRAFICHE)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc.

▪ BUONA CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO MUSICALE. SO SUONARE PIANOFORTE E 
CHITARRA CLASSICA

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

• Ho pubblicato un saggio sui Nuovi Media nella formazione, edito da 
AIFOS nel 2014 

• Ho pubblicato due ebook, in distribuzione anche su Amazon/Ibooks 
Store

PATENTE O PATENTI ▪ Patente automobilistica cat. B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DICHIARAZIONE
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